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Ausbildung Business Coaching

kompakt IHK — Inhouse Ausbildung

Mit einem Ausbilder/Coach
von der BCA Business Coaching Akademie GmbH & Co. KG

Make Change happen!
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Potenziale erkennen und gezielt férdern

In unserer Ausbildung Business Coaching kompakt IHK erhalten die Teilneh-
menden das Handwerkszeug, um als coachende Fach- und Fihrungskraft an-
dere gezielt und optimal in ihrer persénlichen Entwicklung bzw. in ihren
Prozessen begleiten und unterstitzen zu kénnen. Sie lernen schnell und effek-
tiv herauszufinden, wie Menschen ticken, was in ihnen steckt und was diese
brauchen, um ihre Potenziale zur vollen Entfaltung zu bringen. Zu den inhaltli-
chen Schwerpunkten gehéren unter anderem die Fahigkeit, eine gute Verbin-
dung zum Gegentber aufzubauen und zu halten, der bewusste Einsatz von
Sprache, gezieltes Hinterfragen, das Verwandeln von Problemen und Anliegen
in Ressourcen, Losungen und Ziele sowie das Erkennen von Verhaltensmus-
tern und ihrer Dynamik.

Veranderungen erfolgreich gestalten

Zumeist fihren Verdanderungen in Systemen zu Unsicherheit oder Demotiva-
tion bei Betroffenen.

Die Teilnehmenden erlernen Prozesskompetenz, um Veranderungen in Unter-
nehmen, in Teams oder in individuellen Einzelcoachings souveran und allpar-
teilich als Profis zu gestalten und zu steuern. Das Wissen um die Dynamik in
Veranderungsprozessen ist die Basis hierfir.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung ist es, ein systemisches Verstandnis fir Ver-
anderungsprozesse zu entwickeln. Die Teilnehmenden lernen anhand ihrer ei-
genen Prozesse, sich selbst immer wieder in eine gute Haltung fur zukinftige
Veranderungsprozesse zu bringen. In ihrer coachenden Rolle lernen sie mit
diesem Wissen, auch andere darin zu befahigen, den Blick auf selbstgestalteri-
sche Moglichkeiten zu richten, um Verdnderungen im besten Sinne zu gestal-
ten und sich systemisch glinstig aufzustellen.

Ein guter Coach ist, wer sich selbst gut kennt

Die Fahigkeit, gezielt Fragen zu stellen, genau hinzuschauen und klar zu be-
nennen, worum es eigentlich geht, zieht sich als roter Faden durch die Ausbil-
dung. Sich mit der eigenen Haltung und den eigenen Einstellungen
auseinanderzusetzen bzw. an der personlichen Entwicklung zu arbeiten, ist
eine Voraussetzung, um auch andere gezielt in ihrer Entwicklung fordern zu
kénnen.

Uber Theorie und Praxis erhalten die Teilnehmenden das essenzielle Wissen
rund um Coaching-Werkzeuge; in diversen praktischen Coaching-Einheiten
wenden sie dieses Wissen direkt an und entwickeln Kenntnisse zu moglichen
Phasen im Coaching und unterschiedlichen Dynamiken bei verschiedenen Per-
sonlichkeiten; in der Rolle als gecoachte Person erfahren sie anhand ihrer ei-
genen Themen und Prozesse die Wirkung.
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Echte Coaching-Kompetenz erwerben

Ziel unserer Ausbildung ist es, unseren Teilnehmenden gezielt echte
Coaching-Kompetenz fiir die berufliche Praxis zu vermitteln. Dabei konzent-
rieren wir uns auf die wesentlichen Kernkompetenzen aus der Coaching-Welt.
Um dieses Ziel erfolgreich zu erreichen, setzen wir auf:

Effektives kontinuierliches Praxistraining

Kontinuierliches Praxistraining und professionelles Feedback ist ein wichtiger
Bestandteil der Ausbildung und erméglicht unseren Teilnehmenden die effek-
tive Entwicklung echter Coaching-Kompetenz sowie eines personlich-authen-
tischen Coaching-Stils.

Personliche Weiterentwicklung

Die eigene Haltung zu kennen und gezielt verandern zu kbnnen, ist eine
Grundvoraussetzung fiir einen guten Coach bzw. eine coachende Fach-/Fiih-
rungskraft. Daher unterstitzen wir diesen Prozess zusatzlich durch eine per-
sonliche Profilanalyse sowie zwei individuelle Einzelcoaching- Einheiten.

Theorie-Input des/der Ausbilder-Coaches, Praktische Ubungen, Coachings,
Team Management System (TMS), Systemik, Lerntibungsgruppen, Supervision

Bei erfolgreichem Abschluss: IHK-Zertifikat

6 Module: 5 Module a 2 Tage von jeweils 9.00 — ca. 18.00 Uhr,

1 individuelles Modul (personliche Profilanalyse und 2 individuelle
Einzelcoaching-Einheiten), 1 Live-Testing, Treffen in LernUbungsgruppen
zwischen den Terminen.

Gesamt: ca. 138 Unterrichtsstunden (a 45 Min.) zzgl. Lernibungsgruppen

Die 6 Module finden idealerweise in einem Abstand von je 6 Wochen statt. Die
genaue Terminierung der Module und des Live Testings erfolgt nach

individueller Abstimmung mit dem Auftraggeber.

Nach Absprache

Expert*innen der BCA Business Coaching Akademie

Die Kosten pro Teilnehmer*in betragen bei einer Ausbildungsgruppengrofie von
mind. 6 Personen je Gruppe inkl. TMS-Profilanalyse und IHK-Zertifikat 7.999,- €.

Bei einer Teilnehmendenzahl von weniger als 6 Personen wird ein Aufpreis pro
Teilnehmer*in nach Absprache erhoben.
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Alle Kosten verstehen sich zzgl. MwsSt.

Die Reise- und Ubernachtungskosten fiir die Ausbilder-Coaches sowie die Kosten
fiir Location und Verpflegung wahrend der Ausbildungsmodule sind vom
Auftraggeber zu tragen.

Die Stornierung durch den Kunden ist:

- bis 6 Wochen vor Beginn: kostenfrei

- ab 6 bis 4 Wochen vor Beginn: werden 80% der Seminargebiihr fallig
- ab 4 Wochen vor Beginn: werden 100% der Seminargebihr fallig

Uns, dem Team der BCA Business Coaching Akademie GmbH & Co. KG, liegt lhre
Datensicherheit und Privatsphare sehr am Herzen. Immer schon unterliegen alle
Mitarbeiter/Innen und Coaches unserer Akademie einer strengen Schweige-
pflicht und wir nehmen die aktualisierte Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO) sehr ernst. Als Grundlage fiir eine transparente Zusammenarbeit kon-
nen sie Sich auf unserer Website: www.coaching-im-business.de unter unseren

Allgemeinen Geschaftsbedingungen dazu informieren. Zusatzlich erhalten Sie zu
Auftragsbeginn weitere Informationen in Form unserer Einverstandniserklarung
in die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung von Daten gemaR der Daten-
schutz Grundverordnung (DSGVO).
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